PACTO COLETIVO PARA INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA —
art. 93 da Lei 8.213/91

Pelo presente pacto, de um lado o SINDICATO DA INDUS~TRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DEAO PAULO
— SindusCon-SP , com sede na rua Dona Veridiana, 55, Santa

Cecilia, Sao Paulo, Capital, com base territorial n o Estado
de Sé&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n°® 61.687.117/ 0001-80,
neste ato representado por seu Presidente, Jodo Cla udio
Robusti; de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JACAREI , com base
territorial no Municipio de Jacarei , inscrito no CNPJ sob o

n° 50.477.371/0001-37, neste ato representado por s eu

Presidente, Agilson Eleutério; e, como Anuente, a .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO ESTADO DESAO PAULO

- SRTE/SP, representada pela sua Superintendente Regional d o]
Trabalho e Emprego, Luciola Rodrigues Jaime, tém en tre si,
justo e acordado, a celebracdo do presente PACTO COLETIVQ

nos termos e condicdes a seguir expostos:

CONSIDERANDQque o Programa de Acéao Interinstitucional da

DRT/SP, criado pela Portaria GD/DRT/SP n° 700, de 1 0.09.04,
estabeleceu como uma das prioridades da sua acao fi scal para
0 estado de Sao Paulo a inclusdo das pessoas com de ficiéncia

no mercado de trabalho, por meio do cumprimento do artigo 93

da Lei n® 8.213/91;

CONSIDERANDO

gque este Programa pressupfe o envolvimento e a efet iva
participacdo da sociedade civi,b, em particular dos

sindicatos, para que, em conjunto com a agao govern amental, a
inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

seja feita com respeito e dignidade;

CONSIDERANDOa importancia das politicas inclusivas de

capacitagao profissional para as pessoas com defici éncia;



CONSIDERANDQGa necessidade de se divulgar amplamente as
oportunidades de emprego para essas pessoas, assim como 0s

curriculos dos candidatos ao seu preenchimento,

CONSIDERANDQ@Que “compete ao Ministério do Trabalho e Emprego

estabelecer sistematica de fiscalizacdo, avaliacao e controle
das empresas, bem como instituir procedimentos e fo rmulérios
gue propiciem estatisticas sobre o numero de empreg ados
portadores de deficiéncia e de vagas preenchidas, p ara fins

de acompanhamento do disposto no caput deste artigo ,
conforme o paragrafo 5° do art. 36 do Decreto 3.298 /99, de
20.12.99;

CONSIDERAND@iInalmente, que os objetivos do Programa néo se

esgotam com a contratacdo das pessoas com deficiénc ia, mas
incluem que Ihes sejam oferecidas condicbes dignas de
trabalho, com equidade e possibilidade de ascensao

profissional, dentro de um contexto em que se busqu e promover
as mudangas culturais necessarias para a valorizaca o da
diversidade e para a eliminacdo de qualquer tipo de

discriminacdo no mundo do trabalho;

RESOLVEMfirmar o presente PACTO COLETIVO PARA INCLUSAO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - CAMPANHAS DE COMBATE A DISCRIMINACAO E PELA
QUALIDADE DA INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As entidades sindicais signatérias e as empresas ad erentes
envidardo esforgcos com o objetivo de combater a dis criminacao
e pela qualidade da inclusdo no mundo do trabalho d as pessoas

com deficiéncia, voltadas a conscientizagdo de seus

funcionarios, clientes e sociedade em geral.



Paragrafo  Unico — As entidades sindicais signatarias

comprometem-se, dentro de suas possibilidades, envi dar
esforcos para viabilizar o co-patrocinio de estudos e
pesquisas a serem desenvolvidos por instituicbes id Oneas,
voltados para a melhoria da qualidade da inclusao d as pessoas

com deficiéncia.
CLAUSULA 22 - FORMAQAO DE MAO-DE-OBRA

As entidades sindicais signatérias e as empresas ad erentes
comprometem-se a promover a capacitacdo profissiona | de
pessoas com deficiéncia, por meio de cursos adequad 0s as
necessidades do mercado, ao longo da duracdo deste Pacto,
buscando atingir os postos da cota para pessoas com

deficiéncia, conforme previstos neste pacto.

Paragrafo Primeiro — A formagdo da méao-de-obra observara as
seguintes etapas: a) identificacdo do potencial uni verso de
pessoas a serem treinadas na construcdo civil; b) a valiacdo
da atividade da construcdo civil visando identifica r os
diversos tipos de deficiéncia e a possibilidade de incluséo
da méao-de-obra desses deficientes nos postos de tra balho; c)
desenvolvimento dos cursos, acompanhados dos respec tivos
cronogramas; d) divulgacao dos cursos de capacitaca 0.

Paragrafo Segundo — Cada empresa aderente compromete-se a
capacitar os trabalhadores com deficiéncia em numer 0 néo
inferior a quantidade de vagas estabelecida para su as metas,
conforme o cronograma definido no termo de adeséo a nexo.
Paragrafo Terceiro — A capacitacdo profissional podera
beneficiar inclusive funcionarios portadores de def iciéncia
gue ja integrem o quadro funcional das empresas, se m prejuizo



do cumprimento da meta estabelecido no Termo de Ade

ao presente acordo.

SA0 anexo

CLAUSULA 32 - DIVULGAGCAO DAS VAGAS E DOS CANDIDATO S

As entidades sindicais signatarias e as empresas ad
comprometem-se a divulgar amplamente, por meio de s
internet e/ou por outros meios de comunicacdo, as Vv
oferecidas para as pessoas com deficiéncia e, sempr
possivel, os curriculos dessas pessoas interessadas
empregadas, principalmente daquelas que foram capac

conforme previsto na Clausula 22.

CLAUSULA 42 - DO PROCESSO DE SELEGCAO

Os processos de selecdo promovidos pelas empresas a
para contratacdo de trabalhadores deverdo ser de ca
inclusivo, garantindo-se sempre aos candidatos, sej
pessoas com deficiéncia ou ndo, a possibilidade de

sua capacidade para o trabalho.

CLAUSULA 52 - DA QUALIDADE DA INCLUSAO

As empresas aderentes comprometem-se a desenvolver
programaticas na forma de organizacdo de trabalho e
conscientizacao junto aos colegas de trabalho, chef

proprios trabalhadores com deficiéncia para que lhe
garantidas as condicdbes para o0 desenvolvimento de s

atividade profissional com eficiéncia e respeito.

CLAUSULA 62 - DA ACESSIBILIDADE
As empresas aderentes comprometem-se a oferecer con
para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total o

assistida, das suas edificacoes e dos seus espacos,

mobiliarios e equipamentos, e dos dispositivos, sis
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meios de comunicacdo e informacao, de acordo com as normas

técnicas e legislacdo vigentes.

CLAUSULA 72 - DA SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,
Programa de Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho n a
Industria da Construcdo - PCMAT e o Programa de Pre vencéo de
Riscos Ambientais - PPRA deverdo inclur as medidas

necessarias para que sejam garantidas aos trabalhad ores com
deficiéncia, condicbes de trabalho seguras e saudav eis,
incluindo medidas especiais eventualmente necessari as. A
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes devera d iscutir e
acompanhar o processo de inclusdo dos trabalhadores com
deficiéncia.

Paragrafo Unico - Essas acdes deverdo ser documentadas nas

atas da Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes.

CLAUSULA 82 - DA ADESAO PELAS EMPRESAS

Serd facultada as empresas interessadas, do ramo de atividade
representado pelo sindicato patronal, a adesao aos termos do
presente Pacto.

Paragrafo primeiro — As empresas deverdo formalizar sua

adesao preenchendo o Termo de Adesao, conforme mode lo anexo,
e protocoliza-lo Superintendéncia Regional do Traba lho do
Estado de Sao Paulo - SRTE/SP ou nas Geréncia Regio nais do

Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo segundo — A adesdo poderd ocorrer a qualquer
momento, dentro do periodo de vigéncia do Pacto, ma ntendo-se
0 cronograma e metas previstos no momento da assina tura do

presente Pacto.



Paragrafo terceiro — A SRTE/SP informard as entidades
sindicais signatarias sempre que houver adesédo ao p acto por

parte de empresas.

CLAUSULA 92 - DO COMPARECIMENTO DAS EMPRESAS PARA
FISCALIZACAO E DEMONSTRACAO DO CUMPRIMENTO DAS MESA

As empresas aderentes estdo automaticamente convoca das a
comparecer a Geréncia Regional da SRTE/SP nas datas em que
forem convocadas pela Fiscalizacdo do trabalho para

apresentar 0os documentos  comprobatérios das  acdes

estabelecidas neste Pacto.

Paragrafo Primeiro — As partes, desde ja, estabelecem que a

meta a ser atingida no tocante as cotas previstas e m lei,

levando-se em conta as peculiaridades da atividade econdmica
da construgdo civil, ter4 por base a média de traba Ihadores
empregados em cada empresa nos ultimos vinte e quat ro meses.
Essa média tera por base o Cadastro Geral de Empreg ados e

Desempregados — CAGED de cada empresa.

Paragrafo Segundo - O ndo comparecimento nas datas aprazadas,

bem como a ndo comprovacao de qualquer dos itens pa ctuados,
conforme metas e cronogramas estabelecidos, serda mo tivo de
exclusdo automatica da empresa do presente Pacto, s endo que a
mesma sera fiscalizada de rotina pela  SRTE/SP até o]

cumprimento da legislagéo.

CLAUSULA 10 - DO PERIODO DE VIGENCIA
A vigéncia do presente Pacto é de 2 (dois) anos, a contar da
data de sua assinatura, prevalecendo o aqui acordad 0, exceto

se novos diplomas legais dispuserem o contrario.



CLAUSULA 11 - CONTINUIDADE

Ao final da vigéncia do presente Pacto, a SRTE/SP e as
entidades sindicais signatarias fardo um balanco da situacao
e definirdo formas de continuidade do Programa de | ncluséao

das Pessoas com Deficiéncia.

Paragrafo Unico — As entidades signatarias se comprometem a
reunirem-se, no minimo, a cada 06 (seis) meses para a
avaliagdo dos trabalhos, bem como enviar ata da reu nido a
SRTE/SP.

Sindicato da Industria da Construcéo Civil de Grand es

Estruturas no Estado de Sdo Paulo — SindusCon-SP

Joao Claudio Robusti
Presidente
CPF/MF n° 207.880.298-00

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Const rucdo e do
Mobiliario de Jacarei

Adilson Eleutério
Presidente
CPF/MF n° 134.553.778-66

Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado de Séo Paulo
— SRTE/SP

Luciola Rodrigues Jaime
Superintendente



TERMO DE ADESAO AO PACTO COLETIVO PARA INCLUSAO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA — art. 93 da Lei 8.213/91, CELEBRAD O ENTRE O
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GRAND ES
ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO — SindusCon-SP E  SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE JACAREI

Pelo presente Termo de  Adesao, a empresa

............... , com sua matriz localizada na

........................... , compromete-se a cumpr ir as
metas de contratacdo de pessoas com deficiéncia e a s demais
acOes previstas no referido Pacto, segundo o cronog rama
estabelecido, e a comparecer a Superintendéncia Regional do
Trabalho do Estado de S&o Paulo — SRTE/SP (ou na Geréncia
Regionais do Ministério do Trabalho e Emprego ), ha rua
Martins Fontes, 109, 3° andar, S&o Paulo/SP (ou end ereco da
geréncia), nas datas abaixo discriminadas, para apr esentacao
dos documentos comprobatorios deste cumprimento, co nforme

detalhado a seguir:

METAS PARCIAIS DE MANUTENCAO DA COTA (NUMERO MINIMO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA CONTRATADAS, CALCULADO PELAPLICACAO
DOS SEGUINTES PERCENTUAIS SOBRE A MEDIA ARITMETICA DE
TRABALHADORES EMPREGADOS EM CADA EMPRESA NOS ULTSMANTE E

QUATRO MESES

DATA DA DATA DA DATA DA DATA DA
ASSINATURA| ASSINATURA |ASSINATURA |ASSINATURA
DO PACTO + | DO PACTO + DO PACTO + |DO PACTO +
06 MESES 12 MESES 18 MESES 24 MESES

Empresas com até 200 empregados

CONTRATACOES|  0,250% | 0,500% | 0,750% | 1,000%
Empresas com nimero de empregados entre 201 e 500

CONTRATACOES] 0,375% | 0,750% | 1,125% | 1,500%
Empresas com nimero de empregados entre 501 e 1.000

CONTRATACOES|  0,500% | 1,000% | 1,500% | 2,000%
Empresas com nimero de empregados superior a 1.000

CONTRATACOES]  0,625% | 1,250% | 1,875% | 2,500%

* A meta a ser atingida terd por base a média de
trabalhadores empregados em cada empresa nos ultimo s vinte e
guatro meses. Essa média tera por base o Cadastro G eral de
Empregados e Desempregados — CAGED de cada empresa.



Razao Social:

CNPJ:

Endereco:
Representante Legal:



